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цель программы:
- создание условий для целостной систематической работы с учащимися, имеющимИ

низкую учебную мотивацию, повышение их уровня обученности и обучаеМОСТИ;

- снижение доли обучаюlтцихся 5-8 классов с низкой учебной мотивациеЙ дО 5% К

концу 2022 года средствами урочной и внеурочной деятельности и дополнительного

образования,

Задачи пDогIrаммы:

1. Провести диагностику учебной мотивации обучающихся 5-8 классов, выявить

ведущие учебные мотивы.

1. Исследовать семейные аспекты снижения учебной мотивации. Вовлечение

родителей в учебную деятельность.
2. Мотивировать учащихся к получению знаний.

з. Создать комфортные условия для реализаций личностного потенциала на уроках и

во внеурочной деятельности.
4. Оказание помощи в организации дальнейшего обучения и профориентациИ

Целевые показатели программы:

- доля обучающихся, имеющих низкую учебную мотивацию до 5Yо;

- количество семей, которым оказана помощь в воспитании и развитии детей (ЛО 10%1;

- доля детей с достаточным уровнем мотивации (до l0%);
- доля уроков с использованием активных методов обучения, охват обучающихся
проектной деятельностью и внеурочной деятельностью (l 00%);

- доля детей, имеющих возмохсность проявить свои способности, (ситуация успеха> (до

50%);
- количество консультаций обучающимся и родителям со стороны психолога (на 10%);

- доля обучающихся, принимающих участие в конкурсном и олимпиадном двия(ении
(ло 10%;.
-повышение лоли педагогических работников, прошедших актуальные курсы

повышения квалификации (до 20%);
-повышение лоли педагогических работников, использующих современные

образовательные технологии в работе со слабоуспевающими (на 10%).

Методы сбора и обработки информации: диагностика, анкетироВание, СбОР

аналитических данных, обсуждение на педагогических и методических семинарах.

Сроки реализации: программа реализуется в течение 2022 года

М е р ы /м еrl о п р и ят и я п о до ст и же нд!д9д9Jддд]здщ
- диагностика и анализ;
- формирование банка данных;
- методические семинары;
- открытые уроки;
- предметные недели, экскурсии, гостиные;
- классные часы, родительские собрания.

Ожидаемые конечные резYльтаты реализации программы:
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- снижение доли обуЧающихся, имеющиХ низкуЮ учебнуЮ мотивацию до 5Yо;
- повыrtlеНие педагоГическиХ 1.1чtений по преодолению низкой учебной мотивации,
- повыlIIение заинтересованности родителей в успехе ребенка;
- новые активные (проблемно-ориентированные) формы и методы работы на уроках;
- повышение доли обучающихся, принимающих участие в конкурсном и олимпиадном
движении;
- повышение доли педагогических работников, прошедших актуальные курсы
повышения квалификации ;

- повышение доли педагогических работников, использующих
образовательные технологии в работе со слабоуспевающими.
- создание мотивационной атрибутики школы.

исполнители:
- директор;
- заместители директора по учебно-воспитательной работе;
- учителя-предметники ;

- классные руководители;
- педагог-психолог.

Приложение. Дорожная каDта реализации ПрограМмы антиРисковых Merr

flорожная карта реализации Программы по повышению учебной мотивации
учirщихся МОУ СОШ п. Пашково
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играх, различных
конкурсах, во
всероссийской

олимпиаде школьников
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Педагогические
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В течение года
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итогам четвертей, года)
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перспектива развития
проекта 500+ в МОУ
СоШ п. Пашковtl>
кИтоги реализации
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СоШ п. Пашковtl>
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